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Bienvenid@s a nuestro Informe de Impacto 2024. 

Este año ha estado lleno de aprendizajes, retos y avances que hemos recorrido junto a una comunidad diversa, 

comprometida y cada vez más amplia. Cada proyecto realizado, cada alianza fortalecida y cada experiencia 

vivida refleja nuestra convicción de que la educación y el voluntariado pueden —y deben— ser motores de 

transformación social. 

Hemos seguido apostando por abrir oportunidades reales a jóvenes de contextos muy distintos, promoviendo la 

equidad, el liderazgo y la ciudadanía global. Lo hemos hecho con el apoyo de centros educativos, entidades 

sociales, universidades, empresas y muchas personas que creen, como nosotras, en una educación conectada 

con los grandes desafíos del mundo. 

Este 2024 también ha sido un año para escuchar más y mejor. Gracias a la participación activa de jóvenes, 

familias, docentes y colaboradores, hemos podido ajustar nuestras propuestas, hacerlas más accesibles y más 

cercanas a las realidades de quienes participan. Porque construir ciudadanía global implica también construir 

relaciones sólidas, espacios seguros y experiencias transformadoras. 

Miramos al futuro con esperanza y compromiso, impulsadas por una estrategia que nos guía hasta 2026, pero 

también por las miles de historias de cambio que suceden cada año en AIPC Pandora. 

Gracias por formar parte de esta comunidad, por confiar en nuestro trabajo y por acompañarnos en este 

camino. Seguimos adelante, juntas y juntos, tejiendo redes que nos permitan responder, con esperanza y 

compromiso, a un mundo lleno de desafíos. 

Carta de la directora 
Tejiendo redes para un mundo de desafíos 

Ana Eseverri Mayer 
Directora General de AIPC Pandora 



Misión

• Impulsamos Experiencias Globales de Aprendizaje en más de 60 países.​

• Nuestra propuesta educativa fomenta el pensamiento crítico, el compromiso 
social y la cooperación intercultural.​

• Aplicamos una metodología propia centrada en competencias clave: liderazgo, 
cooperación y compromiso social. ​

• Pertenecemos a las mayores redes internacionales de Educación Global, 
Emprendimiento Social y Diálogo Intercultural.​

• Estamos alineados con marcos internacionales como los de la OCDE y la 
UNESCO.​

• Formamos personas capaces de transformar el mundo desde la experiencia, el 
conocimiento y la acción.

AIPC Pandora es una asociación pionera en formación para la Ciudadanía Global, 

comprometida con la innovación social y educativa para un mundo mejor. Desde 

2002 trabajamos para generar el conocimiento y la capacidad de acción necesarios 

para construir un mundo más justo, sostenible y en paz. 

https://aipc-pandora.org


Grandes números de impacto
2024: un año más de gran alcance con experiencias globales transformadoras

17.703 
Integrantes de la 
Comunidad Pandora

1.474 
Participantes
en 2024

54%
Mujeres

77% 
Participantes 
nacionales 

23%
Participantes 
internacionales 

53%
Participantes
becados/as

7.814,5 horas de formación 
experiencial impartida por AIPC Pandora 

26.972 actividades 
formativas recibidas 



¿Dónde hemos generado impacto en 2024? 

OUTBOUND

INBOUND

AMBOS FLUJOS



NUESTRA APORTACIÓN METODOLÓGICA

En AIPC Pandora desarrollamos una metodología experiencial propia que acompaña a los jóvenes a lo 

largo de las experiencias antes, durante y al regreso del programa. Este enfoque integral les permite no 

solo vivir una experiencia transformadora, sino también reflexionar, actuar y evolucionar a partir de ella. 

Como base de esta metodología incorporamos los principios del método de trabajo Aprendizaje-Servicio 

(ApS), conectando el aprendizaje con la acción social y fomentando una ciudadanía comprometida. 

Además aportamos una visión e itinerario de emprendimiento social a través del Proceso ChangeMaker. 



Metodología
Nuestra metodología es el resultado de 24 

años de experiencia y evolución constante 

y se nutre de diferentes enfoques 

educativos como nuestro ciclo “Aprende 

– Actúa –Transforma”, el enfoque de 

Global Service Learnig y el desarrollo de 

la ​Competencia Global de la OCDE o el 

proceso Change Maker de innovación y 

emprendimiento social desarrollado de 

nuestro socio estratégico Punto JES.

1. Yo como agente 
de cambio

2. Descubriendo los retos
de mi comunidad

3. Ideas 4. El proyecto 5. ¡Acción!

6. Comparte tu 
proyecto

7. Evolución y 
reflexión

Proceso
changemaker



Propuesta educativa 
Nuestra visión educativa se alinea con reconocimientos 

internacionales. La OCDE promueve la Educación 

Experiencial y la Competencia Global como 

herramientas clave para preparar a las nuevas 

generaciones ante los desafíos globales de un mundo 

cada vez más complejo, como lo demuestran nuestros 

programas en España en apoyo a la Agenda 2030.

El resultado de nuestro trabajo muestra con claridad 

este impacto. Los y las participantes han 

desarrollado habilidades y competencias globales 

en niveles notablemente altos, como se refleja en la 

siguiente imagen, basada en una escala de 5 puntos.



4,64 

4,51 

4,54 

Aumento del auto-

conocimiento 

y confianza 

Desarrollo de 

empatía 

Mejora de 

habilidades de 

comunicación 

Mejora en 

habilidades de 

relación con los 

demás 

4,41 

Ampliación 

conciencia de 

ciudadanía global 

4,76 

Adaptabilidad, 

flexibilidad, 

tolerancia, 

humildad 

4,71 

Incremento de la 

predisposición a la 

participación social 

4,73

Fomento de habilidades 

de emprendimiento y 

liderazgo 

4,44

Influencia en la 

trayectoria 

académica y/o 

profesional 

4,58 

Satisfacción 

general con 

la experiencia 

4,71

Desarrollo de Competencias en participantes



Excelencias 
Educativas e 
Igualdad de 
Oportunidades

01.

Experiencias 
Internacionales 
de fuera 
hacia España: 
Inbound

02.

Experiencias 
Internacionales 
de España 
hacia fuera: 
Outbound

03.

Intercambios 
Digitales y 
Certificados 

04.



Excelencias Educativas e 
Igualdad de Oportunidades

01.

Más de 740 jóvenes han participado en experiencias 

educativas transformadoras que promueven la 

igualdad de oportunidades. A través de itinerarios 

centrados en el liderazgo juvenil, el compromiso social 

y el desarrollo personal, han fortalecido habilidades 

clave para su futuro académico y profesional. 

Estas oportunidades han permitido a jóvenes de 

contextos diversos acceder a procesos formativos de 

calidad, impulsando su crecimiento desde una 

perspectiva integral y equitativa. 



https://aipc-pandora.org/ford-impulsando-suenos/

536 jóvenes 
Estudiantes de institutos públicos y privados, 

contando con centros de zonas en riesgo de 

exclusión, participaron en un programa 

completo de emprendimiento social. 

En los Hackathones de Ford Impulsando 

Sueños aprenden, no solo qué es el 

emprendimiento social, sino a crear sus 

propias propuestas. De 70 equipos 

participantes, 3 fueron premiados con capital 

semilla para la implementación real de sus 

proyectos. 

https://aipc-pandora.org/ford-impulsando-suenos/


https://aipc-pandora.org/oportunidad-talento/

Jóvenes de barrios vulnerables del sur de 

Madrid participaron en este programa de 

excelencia educativa, desarrollado junto a 

Fundación Tomillo. A través de mentorías, 

talleres y experiencias internacionales, 

potenciaron sus capacidades y confianza para 

convertirse en referentes de cambio en sus 

comunidades. 

El programa se enfoca en liderazgo juvenil, 

igualdad de oportunidades y transformación 

social real. 

20  jóvenes

Oportunidad al Talento

https://aipc-pandora.org/oportunidad-talento/


https://youtu.be/163ER5ALksg?si=Mo0s8KOHHEVjeM4g

Adolescentes de entre 14 y 18 años se formaron 

como agentes de cambio mediante un proceso 

innovador de creación de proyectos sociales, 

con la mentoría de voluntarios corporativos de las 

empresas colaboradoras, Moeve, SAP y Wood, 

formados como facilitadores. 

Durante el evento, los equipos desarrollaron 

soluciones reales para transformar sus 

entornos, abordando retos educativos, sociales y 

medioambientales. Tres de estas propuestas 

fueron reconocidas con un Capital Semilla para 

que puedan desarrollar sus proyectos. 

96 jóvenes 

Hackathon Multiempresa 

https://youtu.be/163ER5ALksg?si=Mo0s8KOHHEVjeM4g
https://aipc-pandora.org/hackathon-multiempresa/


https://aipc-pandora.org/escuela-facilitadores-jovenes-changemaker/

Itinerario formativo gratuito que potencia el 

liderazgo y la capacidad de facilitación de jóvenes 

comprometidos con el cambio social. A través de 

sesiones prácticas, recursos pedagógicos y 

experiencias reales, se han preparado para diseñar 

y guiar procesos educativos transformadores. 

Muchos de ellos ya han puesto en práctica lo 

aprendido y forman parte de la cantera de 

coordinadores de AIPC Pandora, desde donde 

siguen promoviendo el impacto social entre otros 

jóvenes.

27 jóvenes 

Escuela de Facilitadores

Ver más

https://aipc-pandora.org/escuela-facilitadores-jovenes-changemaker/
https://aipc-pandora.org/escuela-facilitadores-jovenes-changemaker/


Un campamento de innovación y 

emprendimiento social que reúne a jóvenes 

internacionales y participantes de diferentes 

programas de AIPC Pandora, tejiendo redes y 

fomentando la fusión de ideas y talentos. 

Además de vivir una experiencia de verano 

inolvidable, los participantes fortalecen sus 

habilidades de liderazgo, creatividad y trabajo en 

equipo, mientras crean conexiones 

internacionales y desarrollan soluciones 

innovadoras para el cambio social. 

25 jóvenes 

Campamento 
Changemaker 

https://www.youtube.com/watch?v=NTk5p7V8ZFkt=2s

https://www.youtube.com/watch?v=NTk5p7V8ZFk&t=2s


Experiencias Internacionales 
de fuera hacia España: 
Inbound 

02.

Nuestros programas de Inbound ofrecen a jóvenes internacionales 

una inmersión transformadora en la realidad social y cultural de 

España. 

A través de itinerarios educativos que combinan formación, acción 

social y convivencia, los participantes desarrollan competencias 

globales y se convierten en agentes de cambio en sus comunidades. 

El 10% de los participantes ha contado con becas, favoreciendo el 

acceso equitativo a una experiencia que une el aprendizaje 

intercultural con el compromiso social. 



Estudiantes de diversas partes del mundo participan en 

programas grupales que combinan formación 

intercultural, acción social y convivencia con familias 

locales. A través de alianzas con organizaciones 

como Colegio Miguel de Cervantes de Brasil, World 

Learning, EIL Japan y Student Diploamcy Corps, los 

jóvenes se sumergen en la realidad española, 

desarrollando competencias globales y fortaleciendo su 

compromiso con la transformación social. 

Todo ello a través de experiencias alineadas con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible y diseñadas para 

impulsar una ciudadanía activa y consciente. 

166 jóvenes 

Programas experienciales 
en Agenda 2030 



Provenientes de Estados Unidos, los estudiantes 

participan en programas becados acreditables en España 

sobre “Las Tres Culturas del Mediterráneo” y “De Picasso 

a Morente”, desarrollados en colaboración con la 

Massachusetts Academy of Liberal Arts. 

Estas experiencias culturales y académicas, 

convalidadas por universidades estadounidenses, 

permiten a los jóvenes explorar el patrimonio y la 

diversidad de España, mientras fortalecían su formación 

global y su sensibilidad intercultural. 

29 estudiantes 

Programas de 
intercambio cultural: 
Massachusetts Academy 
of Liberal Arts 



Desde Alemania, Bélgica, República Checa o Estados 

Unidos, estudiantes de secundaria viven una experiencia de 

intercambio académico en España, compartiendo el día a día 

con familias locales. 

Una inmersión completa que les permite mejorar su 

español, conocer en profundidad la cultura del país y 

establecer vínculos significativos, mientras continúan su 

formación en centros educativos españoles. 

Una experiencia transformadora que combina aprendizaje, 

convivencia y crecimiento personal en un entorno 

internacional. 

62  jóvenes

Homestay y Año 
Académico en España 

https://aipc-pandora.org/ano-academico-espana/

Ver más

https://aipc-pandora.org/ano-academico-espana/
https://aipc-pandora.org/ano-academico-espana/


Estudiantes universitarios internacionales participan en 

programas académicos en España, combinando 

formación teórica con experiencias prácticas en 

organizaciones locales. Estos programas, 

desarrollados en colaboración con la Universidad 

Internacional de La Rioja (UNIR), fomentan el 

aprendizaje experiencial y el compromiso social.

 

A través de actividades como bootcamps en 

inteligencia artificial, habilidades directivas y educación, 

los participantes fortalecen competencias clave para su 

desarrollo profesional y persona 

86 jóvenes 

Programas Universitarios 
– UNIR 



Experiencias 
Internacionales de 
España hacia fuera: 
Outbound

03.

Jóvenes de toda España han participado en experiencias 

educativas internacionales en Europa, Asia, África o 

América. Estas vivencias les han permitido sumergirse en 

nuevas culturas y realidades, desarrollando competencias 

globales, autonomía, sensibilidad intercultural y un 

profundo compromiso social. 

Al participar en estos programas, los jóvenes se 

convierten en agentes de cambio, ampliando su 

perspectiva del mundo y fortaleciendo su capacidad para 

contribuir activamente a sus comunidades locales con 

una visión global. 



Jóvenes de toda España participaron en experiencias 

de voluntariado grupal en países como Marruecos, 

Tanzania, Tailandia o Nepal.

 

Integrados en comunidades locales y en proyectos 

alineados con los ODS, compartieron el día a día con 

familias anfitrionas y se implicaron en iniciativas 

sociales, educativas y medioambientales. Una 

experiencia de inmersión que impulsa su conciencia 

crítica y compromiso con un mundo más justo y 

solidario. 

Verano Internacional  
Solidario

67  jóvenes 

https://aipc-pandora.org/programas-verano-internacional-solidario/

Ver más

https://aipc-pandora.org/programas-verano-internacional-solidario/
https://aipc-pandora.org/programas-verano-internacional-solidario/


https://aipc-pandora.org/programas-voluntariado-individual-internacional/

Guatemala, Filipinas, Nepal o Tanzania son algunos 

de los destinos donde jóvenes diseñan su propio 

itinerario de voluntariado, adaptado a sus intereses y 

vocaciones. 

Este formato permite una conexión más profunda con 

los proyectos y comunidades, abriendo espacio a un 

aprendizaje íntimo, transformador y sostenido en el 

tiempo. 

Una experiencia que fortalece la autonomía, la 

sensibilidad intercultural y la acción social desde lo 

cotidiano. 

Voluntariado Individual 

6 jóvenes 

Ver más

https://aipc-pandora.org/programas-voluntariado-individual-internacional/
https://aipc-pandora.org/programas-voluntariado-individual-internacional/


https://aipc-pandora.org/curso-academico-extranjero/

Jóvenes de secundaria han cursado un periodo académico 

en países como Estados Unidos, Francia, Canadá, 

Irlanda o Sudáfrica, conviviendo con familias locales y 

formando parte activa de comunidades educativas 

internacionales.

 

Una experiencia única que no solo impulsa el dominio de 

otros idiomas, sino que fortalece competencias clave como 

la autonomía, la resiliencia y la visión global. 

Una inmersión transformadora que deja huella en su 

desarrollo personal, educativo y profesional. 

12 jóvenes 

Año Académico 
en el Extranjero

Ver más

https://aipc-pandora.org/curso-academico-extranjero/
https://aipc-pandora.org/curso-academico-extranjero/


Intercambios Digitales 

04.

La transformación digital ha abierto nuevas 

oportunidades para aplicar nuestra visión 

educativa en formatos innovadores. A través de 

nuestra plataforma digital hemos ofrecido a 

estudiantes, docentes y organizaciones 

internacionales experiencias de aprendizaje 

centradas en las competencias esenciales del 

siglo XXI. Estas iniciativas promueven la 

participación activa, el pensamiento crítico y el 

compromiso social, conectando la educación con 

los retos globales de la Agenda 2030. 



Los jóvenes de nuestros programas se 

han formado en nuestra plataforma de 

formación online que prepara para la 

participación y el liderazgo social. 

La escuela ofrece la visión y metodología 

completa de AIPC Pandora y estructura 

diferentes intervenciones a nivel individual 

o en aula para intervenir a favor de la 

Agenda 2030. 

130 jóvenes 



https://afs.org/Certificate/

AIPC Pandora es entidad certificadora oficial del Global 

Competence Certificate (GCC), una acreditación 

internacional que acompaña a los estudiantes en todo su 

ciclo de movilidad. 

Con este programa, los participantes desarrollan y validan 

competencias clave para el siglo XXI, reflexionando sobre 

su experiencia educativa internacional antes, durante y 

después del viaje. 

Una herramienta que convierte cada experiencia en una 

oportunidad de aprendizaje con reconocimiento global. 

150 jóvenes 

Certificación en 
Competencia Global 

Ver más

https://afs.org/Certificate/
https://afs.org/Certificate/


Nuestra comunidad 
Este impacto ha sido posible gracias a la 

colaboración activa con empresas e instituciones 

públicas y privadas, que han respaldado nuestros 

proyectos y participado en la creación conjunta de 

iniciativas con propósito. A través de estas alianzas 

hemos impulsado programas del voluntariado 

corporativo, compartido conocimientos y optimizado 

recursos, generando un valor añadido tanto para 

las organizaciones como para las comunidades con 

las que trabajamos.



Alianzas internacionales
Multiplicando el impacto

Empresas de diversos sectores han confiado en AIPC Pandora para fortalecer su 

compromiso social, ampliando su estrategias de RSC a través de iniciativas vinculadas 

con jóvenes, centros educativos y comunidades en distintos países en todo el mundo.



Redes internacionales 
Conexiones globales, impacto local 

La marcada vocación internacional de AIPC Pandora ha sido clave para nuestro trabajo y para 

orientar nuestro crecimiento. Damos un valor esencial al intercambio cultural, al trabajo en red con 

distintos actores a nivel global y al flujo de solidaridad que esta metodología promueve, 

gestionando y potenciando sus resultados para el beneficio de todos los participantes. Pertenecemos 

a redes que garantizan la calidad, la innovación y una perspectiva global en nuestras acciones. 



https://aipc-pandora.org/transparencia/

Transparencia y 
responsabilidad en cada paso

Claridad en la gestión, mejora continua y compromiso ético 
son pilares de nuestro trabajo por el cambio social.

Consulta aquí toda la información sobre nuestros procesos 
y uso de recursos.

Ver más

https://aipc-pandora.org/transparencia/
https://aipc-pandora.org/transparencia/


Distribución por programa 

OUTBOUN
D

104 jo ́venes

535,5 h

INBOUND

343 jo ́venes

602 h

BECAS

747 jo ́venes

163 h

DIGITAL

280 jo ́venes

6.514 h 



Nuestros números 
por programas 

Mostramos el peso relativo de cada departamento y 

proyecto según su aportación al presupuesto anual. 

Este año, los programas de acogida de estudiantes 

internacionales en España han representado más 

de la mitad del total, seguidos por los programas 

nacionales de becas y excelencia educativa.

En tercer lugar, se sitúan los proyectos 

internacionales, y por último, la financiación 

destinada al fortalecimiento institucional. 

104

343

747

280



ORIGEN 1.817.382,58 € Porcentajes

Donacion/Socios

Público

Privado

Colegios

285.403,83 € 16%

26.690,30 € 1%

1.139.013,45 € 63%

366.275,00 € 20%

Origen de fondos 



Balance anual

PROGRAMAS INGRESOS GASTOS RDO

OUTBOUND

INBOUND

PROYECTOS Y BECAS

INGRESOS ESTRUCTURA

RESULTADO ANUAL

294.619,14 € -179.584,74 € 115.034,40 €

1.154.448,60 € -1.077.508,42 € 76.940,18 €

314.132,01 € -179.584,74 € 134.547,27 €

54.182,83 € -359.169,47 € -304.986,64 €

1.817.382,58 € -1.795.847,37 € 21.535,21 €



Nuestras prioridades para 2025 

1. Ampliar el acceso a becas para jóvenes en situación 

de vulnerabilidad.

2. Ampliar el trabajo con centros educativos y 

educadores para llevar la Educación Global a sus 

entornos.

3. Fortalecer alianzas con nuestras redes 

internacionales ampliando impacto internacional. 

4. Consolidar la evaluación de impacto y sostenibilidad 

en todos los programas. 

https://aipc-pandora.org/wp-content/uploads/2024/05/ESTRATEGIA-AIPC-PANDORA-24-26.pdf

Ver más

https://aipc-pandora.org/wp-content/uploads/2024/05/ESTRATEGIA-AIPC-PANDORA-24-26.pdf
https://aipc-pandora.org/wp-content/uploads/2024/05/ESTRATEGIA-AIPC-PANDORA-24-26.pdf


Gracias por formar parte de esta 
comunidad transformadora 

Seguimos trabajando para que cada joven tenga la 
oportunidad de liderar el cambio. 

C/ Piamonte, 23, Madrid

info@aipc-pandora.org 

www.aipc-pandora.org 

@aipc_pandora 
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