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ORIGENES

The Experiment in International Living:
Donald Watts crea |la organizacion para
gue los jOvenes conozcan otros paisesy
culturas con el objetivo de fomentar el
entendimiento entre los pueblos y la paz
en el mundo; el primer grupo de 23
jovenes americanos viajaron a Francia el
verano de 1932. "People learn to live
together by living together” — a dia de
hoy “Building Peace throught
Understanding”

El nombre: Asociacidon para la Integraciony Progreso de
las Culturas, Pandora:

oCultura se entiende como la manera con la que, cada
uno, interpretamos el mundo y la realidad inmediata, lo
gue define nuestra forma de pensar, sentir y actuar

olntegracidon: se entiende como un proceso para el
entendimiento y la adaptacion a nuevas realidades,
formas de ser y de pensar, sin perder nuestra propia
identidad y cultura, provocando la comunicaciony la
participacion.
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“Ningun hombre puede

encontrar a su propia

alma hasta gue

establezca una balanza

entre si mismo vy la

sociedad”

A.Einsteiln
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Pandora no resiste la
EL MITO DE %

. o tentacion y abre la caja,
PAN DO R | salen todos los males a
la tierra, cerrando la caja
a tiempo para qgue quede
dentro la esperanza.



:POR QUE
PANDORA?
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:POR QUE
PANDORA?
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El pensamiento europeo
y sus valores, la

democracia y la filosofia
occidental viene de los
pensadores griegos
(racionalismo,
cartesianismo, derechos
humanos, equidad,
Estado del bienestar...



DOS TEXTOS FUNDAMENTALES

La recomendacion sobre la Educacidon para la Comprension, la Cooperacion y la Paz Internacionales y la
Educacion relativa a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales” que aprobo la UNESCO el

19 de noviembre de 1974.

Asi define la Declaracion los conceptos de educacion internacional: los terminos “comprension”, “cooperacion”
y “paz internacionales” deben considerarse como un todo indivisible, fundado en el principio de las relaciones
amistosas entre los pueblos y los Estados que tienen sistemas sociales y politicos diferentes, asi como en el
respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales. En el texto de |la presente Recomendacion,
las diversas connotaciones de esos términos se sintetizan a veces en una expresion sucinta: "educacion para

la comprension internacional”.

La carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, proclamada el 7 de diciembre de 2000,
revisada y presentada el 12 de diciembre de 2007 antes de la firma del Tratado de Lisboa. Por primera vez,
se reunen en la Carta los textos provenientes de legislaciones nacionales, de las Naciones Unidas, del
Consejo de Europa y de la Organizacion Internacional del Trabajo.

6 valores: Dignidad, Libertades, Igualdad, Solidaridad, Ciudadania y Justicia






CIUDADANIA
ACTIVA

Promocion de una ciudadania activa
gue trabaje por la democracia, la
sostenibilidad global y la paz.

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Expandir el acceso a la Educacion
Experiencial mediante un sistema de
becas a jovenes y personas
excelentes.

OBJETIVOS

PROMOCION
EDUCACION GLOBAL

Extension de la Educacion Global e
Intercultural a todas personas,
Instituciones y estructuras que permitan
su difusion.

INNOVACION EDUCATIVA

Contribuir a la Innovacion educativa
mediante un sistema de alianzas y
partenariados con todo tipo de
Instituciones a nivel nacional e
Internacional



EDUCACION
GLOBAL

¢Por que AIPC Pandora trabaja en
educacion internacional?

Porque es el modelo educativo que permite
“generar el conocimiento y la capacidad de
accion necesaria a nivel internacional para la

construccion de un mundo mas justo y en paz’.

(mision)

La educacion que prepara a las personas
a nivel internacional para ser activos,
comprometidos e involucrados en la
realidad de un mundo global e
Interconectado.

Experimental, que se refiere a la
iInteraccion e intervencion directa en
entornos internacionales diferentes, con
culturas locales y sus representantes.

Se refiere a la educacion en el ambito no
formal, que permite aprender mediante
una intervencion abierta en diferentes
ambientes y actividades diversas.

Se refiere a la educacion gque desarrollo
competencias y actitudes necesarias para
liderar cambios en el SXXI




REDES INTERNACIONALES

Desde su creacion AIPC Pandora ha unido su labor a las redes internacionales a las

gue pertenece trabajando con sus socios en todos los proyectos
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IMPACTO

ESTIMADO 22 BECAS

COMPETENCIAS . . 1Al

ESTUDIANTES
VOLUNTARIADO  , o=0,

30.000

PARTICIPANTES  ACTIVIDADES

. 1
Estimado 1.505



REDES NACIONALES

Pertenecemos a diferentes redes y plataformas nacionales y deberiamos ampliar

nuestra presencia en otras, a identificar

mpAGT B roasmoncie Injuve
HUB e voluntare s

red de voluntariado corporativo




EQUIPO

Ana Eseverri
Director, Impact and Alliances

José Antonio Felipe Ximena Ceballos Geronimo Bobadilla Monica Chelucci
Head Administration Lead of Academic & Schoolarship Head Comunication
& Finances Short Term Programs & Projects Manager & Marketing

Jesus Navarro Marina Encuentra Ainhoa Massid Delia Castillo Charlotte de Cagni
IT Manager Academic Year — oUT- Manager Inbound AA Inbound Programs Volunteering

Programs Manager Manager Programs Manager

Estudiante en practicas Estudiante en practicas Estudiante en practicas



DISENO Y APROBACION
ESTRATEGIA 23-24

Octubre: * Presentacion estructuray
Planes por Departamento

» Aceptacion de elementos
transversales, Recogida de
feed-backy acuerdos

Noviembre |¢ Presentaciony aprobacionde

estrategia definitiva, junto con
presupuesto

Diciembre * Presentacion de estrategiaa
Junta Directiva




DONDE
ESTAMOS

Equipo

Muy positivo y
creciendo

A 30 de diciembre
podemos decir lo
siguiente:

Jovenes

« 1.505 participantes
« 806 mujeres
* 637 hombres




Planteamiento DONDE
ESTAMOS

Equipo de alto
rendimiento

A 30 de diciembre
podemos decir lo
siguliente:

Propuesta




DESARROLLO MARCO DE LA ESTRATEGIA

Ofrecer claridad, calidad y consistencia sobre significado y consistencia de la ciudadania activay como AIPC
Pandora la promueve en la sociedad. Desarrollada por todo el equipo de AIPC Pandoray su Junta Directiva

PASQO 2:

PRESENTACIO
N ANTE LA
JUNTA
DIRECTIVA

PASO 4:

PRESENTACIO
N EN EVENTO
DE CIERRE
ANUAL




¢PARA QUIEN TRABAJAMOSEN LA CREACION DE
UN MUNDO MAS JUSTO, SOLIDARIO Y EN PAZ?

Estudiantes
y participantes

Colegios &
Educadores

Familias Voluntarios Empresas



¢QUE ES LA CIUDADANIA GLOBAL Y ACTIVA?

Pertenecer a un
mundo comun y

diverso
Personas informadas,
con capacidad critica
desde un enfoque ético,
gue se comprometen a o ender Posicionamiento
disefiar e implicarse en elos, personas L aanRnANE ndo v Sus.
acclones que lleven a a(él?\l?et?:i(cjlgdla mayores retos

un mundo mas justo,
sostenible, solidarioy en
paz

TAKE ACTION
Hacia el

bienestar de la
comunidad



Y : e i o Equitable
N =20 j - socio-economic
development

Shared sense of
HUMANITY

Harmony with
Food security the natural

environment

Elementos esenciales de
Ciudadania Global de
UNESCO

Examine local,
global and
intercultural
Issues

Understand
and appreciate
the

Take action
for collective Global

wellEbeingand Wy o T 1
sustainable P perspectives

development

and world
views of others

Engage in open,
appropriate and
effective interactions
across cultures

Dimensiones de la
Comptencia Global
de (OECD)

Values

-~ Valuing human dignity and human
rights

- Valuing cultural diversity

- Valuing democracy, justice, fairness,
equality and the rule of law

Attitudes
Openness to cultural otherness and to

other beliefs, world views and practices
Respect
‘Civic-mindedness
Responsibility
Self-efficacy

Tolerance of ambiguity

Competence

Autonomous learning skills
Analytical and critical thinking skills
Skills of listening and observing
Empathy

Flexibility and adaptability
Linguistic, communicative and
plurilingual skills

Co-operation skills

-~ Conflict-resolution skills

Skills

Knowledge and critical understanding

of the self

Knowledge and critical understanding

of language and communication
Knowledge and critical understanding of
the world: politics, law, human rights,
culture, cultures, religions, history, media,
economies, environment, sustainability

Knowledge and
critical understanding

Competencias para Culturas
Democraticas del Consejo
de Europa



NUESTRA DEFINICION DE CIUDADANIA GLOBAL

Personas informadas, con capacidad
critica desde un enfoque ético, que se

AU
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A
oy

comprometen a disenar e implicarse en
acciones que lleven a un mundo mas

justo, sostenible, solidario y en paz




4 DIMENSIONES DE LA CIUDADANIA GLOBAL

a un mundo globalizado y diverso Sobre el mundo mas alla

del entorno cotidiano

A los demas, mas alla

hacla el bienestar colectivo . .
de las diferencias




Valor & Pertenencia
a unh mundo comun y diverso

1. Valorar y apreciar la humanidad y su pertenencia a la misma.
. Valorar y apreciar nuestro planeta.

. Comprender a la persona y su diversidad de identidades.

~ W N

. Comprender la influencia de las relaciones y culturas en la construccion
de la entidad y la interrelacion entre personas y sociedades.

O1

. Valorar la dignidad humana.
6. Valorar la diferencia y la diversidad.

/. Comprender la compleja relacion entre diversidad y puntos en comun.



Posicionamiento critico
hacia el mundo y sus mayores retos

1. Hacerse las preguntas relevantes para comprender el mundo, tanto en
cuestiones locales y globales.

2. Reconocer la interconexion las diferentes estructuras sociales y procesos
locales, nacionales y globales.

Encontrar y analizar informacion de amplias fuentes.
Razonar contando con datos y evidencias.

. Comprometerse a buscar ideas bien fundadas.

o o & W

Demostrar alfabetizacion mediatica critica, estando alerta ante noticias falsas
y uso Indebido de herramientas digitales.

/. Reconocer que el conocimiento es provisional y esta sujeto a sesgos.



Entender & Relacionarse . .
con los demas a traves de las diferencias

. Reconocer como las creencias, los valores, las experiencias de vida, las condiciones de
desigualdad y discriminacion influyen en las opiniones de las personas.

. Tratar de comprender las perspectivas de los demas a través de las diferencias y responder a
los demas con cuidado y solidaridad.

. Construir relaciones basadas en el respeto y el dialogo colectivo, independientemente de las
diferencias culturales.

. Reconocer los estados emocionales de los demas.
. Comprender las normas comunicativas verbales y no verbales socialmente apropiadas.

. Comprender los efectos que diferentes estilos de comunicacion pueden tener en otras
personas.

. Comprender coOmo cada idioma expresa significados culturalmente compartidos de maneras
unicas.



Take action .
hacia el bienestar colectivo

1. Creen en su propia capacidad para marcar la diferencia en el mundo para

avanzar en la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

2. Ser sensible a las oportunidades de participacidon como ciudadanos para

contribuir a nivel local, nacional y global.

3. Tratar de comprender y encontrar inspiracion en acciones realizadas por otros

en el pasado.



EXPERIMENTA
R

Ofrecemos a las

personas

Interacciones para

experienciar el valor
de la diferencia

APRENDER

Ofrecemos
programas e
itinerarios
educativos para
generar ciudadania
global

INVOLUCRARS

E CIUDADANI
Facilitar_n9§ la - A GLOBAL + Crear un mundo
exposicion ACTIVA

al mundo real y la

posibilidad e generar
cambio e impacto
social

mas justo,

sostenible,

solidario y en paz



NUESTRA COMUNIDAD ES NUESTRA RAZON DE EXISTIR

Estudiantes
y participantes

Colegios &
Educadores

Familias Voluntarios Empresas

Trabajamos por y para ellos y nuestra estrategia se disena e implementa para gque puedan tener un rol activo
en el desarrollo de la mision de AIPC Pandora, permitiendo que mediante el desarrollo de su ciudadania
global podamos amplificar nuestra mision



NUESTRA ESTRATEGIA PARA 2024 -2026
4 PRIORIDADES PARA ASEGURAR NUESTRO IMPACTO

Crear un mundo
. masjustoy en paz

R




PRIORIDADI:
Que al menos el 50% de nuestros jovenes

participen en nuestros programas con una
beca en 2026




Quor Q'OVmon

5
- = - « (=
EXperencio saucot

O.ﬁ"

@
it @ “e"




RN

&
ZE) S I

v

aximo

V4

IVOS por area

Desarrollar e involucrar a huestra

comunidad cumpliendo el m

PRIORIDAD 3
de objet






PRIORIDAD1 Ampliarnuestra capacidad de ofrecer becas educativas

» Disefnar la estrategia de captacion contando con toda la comunidad
AIPC Pandora

» Disenar e implementar plan de captacion 2024 con KPI| especificos
* Asighar KP1 a becas y poner objetivos anuales
» Crear y mejorar materiales, web, mensajes

* |[mplementar diferentes campanas a lo largo del ano y medir
resultados

» Validar primer ano de implementacion y ajustar a siguientes



PRIORIDAD1 KPIlpara2024

» 1 estrategia de captacion con calendario, publicada y validada por todo el
equipo implicado

» 1 espacio web bien identificado con los programas becados vy la relacion
B2B planteada con las empresas o posibles financiadores

* 1 plan de socios nuevo e Intentar subir cuota a socios existentes

» Reformulacidon de presupuestos outbound con importes asignados a becas
para 2025

» 4 lanzamientos a lo largo del ano, 1 por temporada, con Itinerarios claros y
medicion de impacto

« Captacion de 300.000 euros para proyectos de becas

* Asignacion de 10 becas de movilidad internacional en VIS o AA en 2025



PRIORIDAD2 MEJORAR NUESTRO PERFIL COMO ORGANIZACION EDUCATIVA

* Disenar e Implementar estrategia con colegios, profesores y personal de
Instituciones educativas para 2024 con continuidad hasta 2027

« Contar con una estrategia para colegios publicos y privados a traves de
programas europeos y programas privados

* Hacer crecer la Red de Colegios por la Ciudadania Global

* Disenar y comunicar Pandora LAB con todos sus contenidos y concretar
acciones con los diferentes centros educativos

» Activar todos los canales necesarios para asegurar un itinerario de captacion y
mantenimiento de colegios y profesionales; web, rrss, eventos, newsletter,
CRM..

* Realizar dos eventos anuales para instituciones y profesionales de la
educacion

» Activar centros educativos de los estudiantes ofertando Pandora LAB y toda la

estrategia



PRIORIDAD 2 KPIlpara 2024

* 1 Landing page para Pandora LAB, productos bien reconocidos e
Implementables

 Formar atodos los local rep para que realicen labores de
sensibilizacion y captacion con los colegios

» Contar con 20 colegios activos dentro de la Red de Colegios para
la Ciudadania Global combinando publicos y privados

* QOrganizar 1 evento con colegios y profesores durante 2024

» Ofrecer Pandora LAB y conseqguir su utilizacion a toda la Red de
Colegios

* Tener 5 colegios que realizan programas PEX con nosotros



PRIORIDAD 3 Crecerencalidady seguridad en toda nuestra propuesta educativa

» Fortalecer la red de Representantes Locales Territoriales (RLT)

* Asegurar que los RLT entienden la mision, la comparten y se
comprometen a trabajar por la misma

* Tener un sistema funcionando de asistencia permanente a los RLT y los
canales adecuados para una correcta comunicacion

» Evaluar de manera continua la satisfaccion de toda la comunidad en
nuestros programas, con sistemas de evaluacion compartido, mismos
iIndicadores, facilmente traducibles al Informe de Impacto u otros
documentos

» Contar con un sistema de mantenimiento de los estudiantes que han
participado en nuestra comunidad

* Vincular Pandora Green y Pandora LAB a la estrategia de comunidad



PRIORIDAD 3 KPIpara2024

» Seleccionary formar 3 nuevos RLT en este ano

* Visitar a todos los RLT para asegurar la comprension de la mision, el
trabajo y organizar encuentro con familias locales durante la visita

» Contar con todos los materiales de formacion para RLT, familias y
participantes necesarios para su utilizacion

» Contar con las evaluaciones de toda la comunidad que puedan ser
compartidas con todos los RLT

» QOrganizar una formacion/encuentro en Madrid con todos los RLT para
asegurar su comprension de AIPC Pandora, mision, etc..

» Contar con un programa de comunidad para participantes donde existan
acciones de voluntariado, encuentros anuales de voluntarios, etc..

* Realizar 2 evento para Pandora Green anual con la Comunidad



PRIORIDAD 4 Mejorar huestra capacidad de acogiday nuestra comunidad

» Definir estandares de calidad en todos los proyectos, reconocerlos por
parte de los Leads de departamento y asegurar su implementacion a lo
lago del ciclo

» Contar con un sistema de evaluaciones para toda la comunidad
estandarizado en lo posible y calendarizado

* Re-certificarse en la certificacion FEIL y para ello constituir un grupo
Interno que trabaje en la misma

* Producir informes de satisfaccion y de impacto anuales reportando
actividad y midiendo calidad

* Publicar de modo transparente en todos nuestros canales los informes,
los estados financieros, auditorias etc..



PRIORIDAD 4 KPI para 2024

» Estandares de calidad en cada proyecto, claros y recogidos en los planes
de trabajo

» Evaluaciones estandarizadas para todos y con sistema de evaluacion y
analisis conjunto

« Re-certificarse en la certificacion FEIL
* 1 informe de satisfacciony 1 informe de impacto anual

* Publicar de modo transparente en todos nuestros canales los informes,
los estados financieros, auditorias etc..



Crecer en calidad

Analisis por proyectos y deteccion de
mejoras en calidad; vincular con FEIL y
adaptacion de estandares

Crecimiento y fortalecimiento alianzas
estratégicas; la importancia de los socios
iInternacionales.

Crecer en Digitalizacion

Plan de digitalizacion, disefio, desarrollo
y puesta en marcha por toda la entidad

Crecer sostenidamente

No rechazaremos buenas oportunidades,
pero nos concentraremos en afianzar los
programas actuales; Afios Académicos,
Hackathones; Internship en Espana; PEX
y VIS

Crecer en desarrollo
personal

Hacer el trabajo mas sostenible
Formacion hacia esta sostenibilidad y
bienestar

Creacidon de Comunidad

Confirmaciones de participacion,
cobros participantes, pagos SocIos.

Procedimientos y recursos internos

Protocolo de Atencidn Protocolos varios
Manual RRHH, Protocolo de Seguridad,
Atencion 24x7



ACCIONES TRANSVERSALES

Dentro del fortalecimiento y la calidad nos vamos a dedicar a re-organizar y fortalecer
nuestra propuesta de formacion, interna y externa, vamos a lanzar Pandora Green y vamos a

Incluir una propuesta de fortalecimiento de alianzas en cada programa y cada area.

PANDORA&ALIANZAS
COLEGIOS,

PANDORA LAB PANDORA GREEN AYUNTAMIENTOS, PLAN DE
EMPRESAS Y ALIADOS DIGITALIZACION




AREAS DE TRABAJO

La estrategia ha sido desarrollada colectivamente por todo el equipo de AIPC Pandora, distribuidos en equipos de

trabajo que han trabajado en estas areas

SOSTENIBILIDAD

PANDORA GREEN PANDORA LAB

ALIANZAS &

& PERSONAS & COMUNIDAD COMUNICACION

Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo:
Reorganizar la gestion Introducir un proyecto Puesta en ma(rjcha de Restructurar la Revisar todos los Redisefiar |a
fmanmer_a adaptandola iransversal de un _Pr(_)gra_r[\a € comunidad PANDORA principios, estan_dares y estrategia de
a la realidad de la sostenibilidad dentro dlgl_tda“dZ&lClOn detodala  y gisefiar la estrategia principios de calidad de nosicionamiento y
estrategia de la entidad que entioa qlfe permita de implementacion y la entidad y el comunicacién de la
impligque desde la optimizar la gestion crecimiento en cada aterrizaje a cada uno entidad, de manera a
o diaria asi como la de | de sus programas
gestion interna hasta el . : uno de 10s grupos hacer crecer los
. medicion del impacto beneficiari
impacto y eneficiarios programas y la
L, de los programas de la .
compensacion entidad capacu_:lad de
ambiental de los captacion de
programas financiacion para

becas

Gero,Ana,
Monica, David

Charlotte, Monica,



AREAS ESTRATEGICAS - comunidad/Estudiantes y

Participantes

Objetivo: generar a lo largo de los 3 aios, una comunidad solida de embajadores, vinculados con las otras areas de Comunidad

Estudiantes /
Participantes

(Son los estudiantes
de nuestros programas
y también podriamos
Incluir los hijos de
familias de acogida)

gue apoyen la mision y puedan auto-organizarse en contenidos y acciones de manera territorial

OFERTA
PANDORA LAB

 Formacion General
AIPC Pandora

 Formacion
ChangeMaker,
Escuela de
Faclilitadores...

« GYA

. Participacion en los

programas

. Que entiendan

Pandora y se
vinculen con otro
programa

. Qué sean

embajadores/voluntar
l0s de Pandora con
amigos, familias y
colegios

. Que lleven al resto

de areas de la
comunidad

ESTRATEGIA 24

. Constituir el primer grupo

de embajadores
PANDORA a quien se le
cuenta qué ofrece Pandora
y como Pandora pueda
apoyar sus ganas de hacer
cosas

. Hacer 4 charlas a lo largo

de ano que se transformen
en un formato de
comunicacion

defendible sobre tematicas
de interés en el marco de
los programas o de
educcion global. Estrategia
territorial y que una de las
charlas tenga lugar en otra
region

. Comunicacion 360° que

tenga mismomensaje a la
vez que vision completa de
programas y participacion
a toda la comunidad

1. Constituir el Club de

Embajadores Pandora a nivel

nacional que tiene como

finalidad:

- Expander la misién de AIPC
Pandora a nivel nacional

- Prestar un marco de actuacion
para los jovenes que quieran
ejercer su ciudadania global
mediante la promociony
participacion en los programas
de Pandora

- Contar con un grupo de
jovenes motivados, formados y
empoderados, por todo el
territorio Nacional, incluso
pueden ser los local rep en las
regiones, que pueda:

A) Representar a Pandora en

colegios, universidades,

comunidades locales

B) Buscar familias de acogida

c) Organizar sesiones, grupos de

discusion

d) Poner en marcha proyectos

Incalac

. QUIEN LIDERA?

David, Gero, Delia, Ainhoa y
Monica para constituir el
primer piloto en 2024

Segun resultados valorar
2025, ideal, encontrar una
subvencion

para voluntariado interno.

Plan de Accion: generar un video comunidad, explicando qué es, a quien incluye e invitando a la participacion en la mision de AIPC Pandora. Lanzar una campaia vinculada a una accion concreta, pe.
Compensacion de huella de carbono, creando un proyecto piloto de embajadores para 2024. Estos embajadores programan 4 acciones/contenidos durante el afio, que se trasladan en piezas comunicativasy
a su vez se vinculan territorialmente.




AREAS ESTRATEG'CAS = Comunidad/Local Reps/Embajadores

Disefar una estrategia de presencia territorial de la entidad a traves de los Local Reps/embajadores, liderados por personas con perfil educativo y de liderazgo local,
para poder expandir nuestra mision sobre todo en programas con AA, Proyectos y Becas y conseguir un movimiento organico para los proyectos de Outbound.

ESTRATEGIA
24

Actualmente contamos con

OFERTA
PANDORA LAB

ESTRATEGIA

26

Local Todos los programas de émpllar nltjedstraI.E red de Local Xi'ﬁﬂﬂa ﬁzgﬂg, ig\e”r:rlgs 1. Constituir el Club de Seguir ampliando Ainhoa, David, Ximena,

R JEmbaiad PANDORA: €pPS por todo Espana para. 1ay ' A Embajadores Pandora a nivel estrategia, fortaleciendo Monica
epS/EmMbajado estudiantes en Cantabria, nacional que tiene como sisteméticamente a los

res?? « Expandir la misién de AIPC Burgos, Segoviay Alicante — finalidad:

Comenzando por AA
Inbound que es lo que
traerd ingresos mas
directos.

Implementar estrategia
para que estos local reps
sean capaces de
expandir todo el trabajo
de Pandora a nivel local.

Pandora en el territorio
Contar con personas
referentes que conozcan el
territorio y tengan contactos
con colegios, familias y
ayuntamientos, de manera a
gue nos puedan ayudar a
expandir nuestra red
Ampliar el conocimiento de
AIPC Pandora a nivel
nacional, especialmente
fuera de Madrid y
aprovechar todas las
oportunidades existentes en
programas de educcion
internacional, educaciéon no
formal, etc..

Constituir programas de
voluntariado local que
contribuyan a la labor que
desarrollan los local reps

Revisar estos Local Rep y
organizar una reunion en
Madrid para explicar
estrategia y alinear con la
nueva colaboracion. Fecha
propuesta, Marzo 2024.

Abrir 3 comunidades nuevas a
partir de la deteccion de 3
nuevos local reps

Campafia de comunicacion a
todas las familias de VIS, AA
envio, profesores, historicos
AIPC Pandora.., detectar a
estas personas, trabajar con
ellas e incluirlas en la reunion
en Madrid

Estudiar una propuesta
econdmica para los Local Rep
con todo lo que les vamos a
pedir a lo largo de la
estrategia, de manera a que
no trabajen Unicamente por
dinero pero que les salga
rantahle

- Expander la mision de AIPC
Pandora a nivel nacional

- Prestar un marco de actuacion
para los jovenes que gquieran
ejercer su ciudadania global
mediante la promocion y
participacion en los
programas de Pandora

- Contar con un grupo de
jovenes motivados, formados
y empoderados, por todo el
territorio Nacional, incluso
pueden ser los local rep en las
regiones, que pueda:

A) Representar a Pandora en

colegios, universidades,

comunidades locales

B) Buscar familias de acogida

c) Organizar sesiones, grupos de

discusion

d) Poner en marcha proyectos

locales

local rep existentes,
creando comités internos
para que se auto-
gestionen y ampliar a
nuevas comunidades
segun demanda.

1. Analizar la funcion de los Local Rep actuales, quienes son, que hacen, fortalezas y debilidades (en un cuadro) y su valoracion de continuar con ellos. 2. Detectar las regiones en las que querriamos crecer
en estos momentos y vincular la comunidad Pandora en CRM a la necesidad, hacer campafia de comunicacion con estas personas y hacer seleccion. 3. Organizar fin de semana en Madrid en febrero con los
grupos para explicar toda la estrategia Pandora, hacer planes de trabajo, vincularlos a la mision y comenzar a trabajar con el nuevo formato.




AREAS ESTRATEG'CAS = Comunidad/colegios y Educadores

Crear la red de Colegios por la Ciudadania Global que se vincule con la mision de AIPC Pandora y que aproveche los recursos educativos de PANDORA LABy
participe en los proyectos de movilidad internacional y nacional, asi como en los proyectos de becas e innovacion

ESTRATEGIA ESTRATEGIA
24 26

OFERTA
PANDORA LAB

Charlotte, Mbénica, Anal.

Colegios/Educa Formar parte de la Red de Constituir a lo largo de estos 1. En primer lugar definir e 1. Contar con al menos 20 Fortalecer la red haciendo 11
dores Colegios por la Ciudadania tres f"ﬁos unared de colegios impleme_ntar una colegios dentro de la Red crecer todas las areas
Global y contar con las para: estrategia de Linkedn para con los que se tenga incluidas y desarrollar
SIgUIGﬂtES .f,ormaC|ones: e Ofrecer un programa ||egar a este grupo relaciéon a través de los nuevas.
* Formacion General AIPC completo que les apoye en 2. Disefiar un protocolo de programas y las areas La red de colegios ha de
Pandora formacion para la comunicacion e identificadas. ser uno de los pilares de
* Formacion ciudadania global e integracion dentro de la 2. Tener en marcha el AIPC Pandora
ChanggMaker, Escuela internacionalizacion del Red de Colegios: eje: mail, programa Erasmus y
de Facilitadores... centro educativo seguimiento, entrevista, desarrollar la estrategia de
+ GYA « Contar con unared de firma de acuerdo, disefio internacionalizacion de
. For.maC|0neS en temas colegios y educadores de programa... colegios en zonas
de interculturalidad, afines a los que 3. Tener 10 colegios en la desfavorecidas dando
voluntariado, et presentarles nuestros red sino mas oportunidades
Los siguientes programas: programas y contar con 3. Organizar bien Pandora internacionales a sus
« VIS ellos para realizar LAB para poder ofrecerles estudiantes
« ACTUA actividades formaciones rapidamente 3. Tener al menos 8
 FIS « Colegios como canal de 4. Ofrecer talleres gratuitos colegios que hacen
* Programas Europeos conexion de con familias sobre teméticas que programas internacionales o
« Formaciones para acogida Afio tengan que ver con la nacionales con nosotros
Academico, FIS... Ciudadania Global — hacer

1 taller este ano sobre una
tematica de interés

1. Lanzamiento de newsletter de colegios y seguimiento de resultados, B2B para concretar proyectos 2024; firma del maximo de acuerdos. 2. Lanzamiento de Pandora LAB con oferta gratuita para los
colegios. 3. Estrategia feria de los colegios para captar al maximo namero de ellos para la RED. 4. Comunicaciones comerciales sobre proyectos para generar nuevos contratos.




AREAS ESTRATEGICAS - pANDORA LAB

Disefar una estrategia de presencia territorial de la entidad a traves de los Local Reps/embajadores, liderados por personas con perfil educativo y de liderazgo local,
para poder expandir nuestra mision sobre todo en programas con AA, Proyectos y Becas y conseguir un movimiento organico para los proyectos de Outbound.

ESTRATEGIA
24

OFERTA ESTRATEGIA

PANDORA LAB 26

David, Ana, Monica

PANDORA LAB Todos los programas de Constituir el proyecto Ofertar a todos nuestra Asegurar que hay una Seguir ampliando
PANDORA: Pandora LAB como Programa  comunidad, véase; inclusion clara y propuesta
Formacion on line y presencial Educativo dg Pandora, que colegios, local reps, de vfalor de AIPC Pandora a
vara difundir la mision de como ONG tiene una embajadores, etc..., un traves de Pandora LAB en
construccién de la ciudadania propuesta educativa para proyecto claro que se todos los colectivos
global entre estudiantes, toda su comunidad en comunica mediante un
familias, colegios, ciudania global y segmentada  video, unaweb y la
ayuntamientos, etc... segun publico objetivo inclusion de todo el

_ contenido en todas las
On line Herramienta de captacion newsletter que enviemos

. mediante la oferta de un valor

GYA: gratuito N~ g .
GCC: de pago anadido en educacion global Para todo_s los programas
Formaciones de preparacién de de 2024 tiene que estar
programas Pandora Lab
Off line 1 Formacion gratuita para
Escuela de facilitadores Pandora LAB
Talleres de Formacion
ChangeMaker
Formaciones de preparacion de
programas

Talleres en participacion en
agenda 2030

1. Organizar PANDORA LAB en una landing con todos los productos vinculados;
2. Hacer video de PANDORA LAB y comunicacion a todos los colegios, ayuntamientos y todas las entidades que pudiesen estar interesadas en nuestra mision y proyectos;
3. Ponerlo a disposicion de la estrategia de Local Reps para que también puedan ampliar la red de Colegios y Ayuntamientos a partir de Pandora LAB




aipc pandora

www.dipc-pandora.org



http://www.aipc-pandora.org
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